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JUNTA FACICNAL DT BIBLIOTZCARIOS

1.1 constitucidn o :

1.2 fines- ' '
1.2 personerfa

1.7 asiento de la secrefaria permanente

1.5 reglamento

COORDINACICH 3IBLIOTECARIA

2.1 dentro de cada universidad
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2,1,2 centralizacidn agministrativa
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2.3 catdlogos colectivos
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ESTADC 4CTUAL DE LAS BIBLICIECAS UNIVERBITARIAS ARGENTINAS

3.1 bases para -una shcuesta
3,1.1 fondos bibliogrificos
3.1,2 adificios
3,1,3 equinamiento
3.,1,4 servicios

5.2 adquisiclones con destino-a las bibliotscas, La ley de
contabllidad, su intarpretecidn y agllizaeidédn madiantonor
mas dadas sobre,el varticular, compatibles con aquélla,
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FORMACION PROFESIONAL

5.1 escuelas universitarias de bibliotecarios
5.,1,1 plancs de estudio
5.1,2 titulos a expedir
5.1.3 grados a otorgar
5.2 capacitacién del personal actualmente en servicio
. b.2.1 cursos para su incorporacidn al mersonal téenico
5.3 centros de decumentacidn bibliotecoldglce



PRIMERA REUNION DE BIBLIOTECAS

UN

LVERSITARTAS ARGENTINAS

GRUPO DE TRABAJO N 1 - JUNTA NACIONAL DE BIBLIOTECARIOS

Recomendaciones:

l.-Crear una Junta de bibliotecas universitarias na

cionales argentinas,integrada por los represen-
tantes de las Jjuntas dé bibliotecarios de las U-
niversidades de Buenos Aires,Cérdoba,Cuyo,La Pla
ta,Litoral,Nordeste,Tucumén vy el Sur.

2.~Crear la Junta central de bibliotecas de Univer?

sidades’ privadas argentinas.

3e.=Aprobar el proyecto de reglamento que ha de regir

las actividades de la Junta de Bibliotecas univer
sitarias argentinas.

h,-Gue se dejen constitufdas las dos Juntas mencio-

nadas.

GRUPO_DE TRABAJO NO 2 - COORDINACION BIBLIOTECARIA

Recomendaciones:

l.-Centralizacidn de procesos téenicos:unificacidn

de las normas de catalogacidn de tipo internacig
nal y centralizacidén de los procesos catalogrifi
cos,asi como la implantacién de medios mecénicos
para la duplicacidén de fichas.

2.-Coordinacién administrativaj;dicha coordinacién

debe realizarse con el asesoramiento de las Jun-
tas de bibliotecas de cada universidad, incluyen
do la asignacién de partidas presupuestarias pa-
ra la adqui:sicién de material bibliogréfico y e-
quipos.Centralizacidn en la biblioteca central

de cada facultad, de todas las adquisiciones bi-
blibgréficas ¥ la coordinacidn de éstas dentro

de cada universidad, con el fin de evitar dupli-
caciones innecesarias.Reglamentacidn del régimen
de donaciones,racionalizacidn de bibliotecas es-
peciales,redistribucidn de fondos bibliogréficos,
organizacién de los servicios de canje,etc.Se des
taca también la necesidad de completar las coleg
ciones auspliciando convenios interbibliotecarios.
Establecer la existencia de los equipos de repro
duccidn de documentos existentes en cada uwniver-
sidad,procurando que los mismos dependan de las
bibliotecas o sirvan a sus fines.Organizacidn de
serviclos centrales de restauracidn ¥ conserva--
cidn de materiales valiosos y especiales.



3.~Préstamo interbibliotecarioc:Aconseja la implantg
¢ibn de slstemas de préstamos interbibliotecarios
y la conveniencia de expedir una tarjeta de lec-

tor con valor en todas'las bibliotecas de una uni

versidad,asf{ como también la necesidad de esta-
blecer econvenios interbibliotecarios que permi-
tan conocer los antecedentes de cada lector.
L.-A través de la Junta Nacional de Bibliotecarios:
Sobre el punto en estudio se considerd oportuno
destacar que el proceso de coordinacidn debe cum
plirse desde lo local hacia lo nacional..
5.~Catdlogos colectivos:Bste grupo propusc apoyar la
formacidén de catdlogos colectivos con obligacidn
de los organismos integrantes de remitir regular
mente las fichas de los materiales catalogados,
destacando la necesidad de obtener con urgencia
los recursos necesarios a tal fin.Apoyar las ta-
reas de realizacidn del Catdlopgo Colectivo Nacig
nal del Instituto Bibliotecoldgico de la Univer-
sidad Nacional de Buenos Aires a cuyo fin se con
sidera necesario que las Bibliotecas Unliversita-
rias centrales y autdnomds remitan sus fichas.
GRUPO. DE TRABAJO N¢ 3 - ESTADO ACTUAL DE LAS BIBLIOTECAS

Se acordd que la investigscidén se realice sobre
la base de cuestionarios adaptados a cada universidad, con respecto
a fondos bibliogréficos y posibilidades de actwalizacidn de los misg
mossy al estado de edificios ¥y equipos; a los servicios que se pres-
.ten, tanto en bibliotecas como en centros de informacién; al perso-
nal v a las tareas de extensidn bibliotecaria.BEl Grupo reccmienda
especialmente que la informacidén estadfstica que se reuniera, debe-
rd ser suministrada sobre la base de procedimientos uwniformes y que
la investigécién, en cada universidad, se efectie bajo la responsa-
bilidad de la respectiva junta de bibliotecarios.

Fue asimismo materia de estudio de este Grupo lia
aplicacidn de la ley de contabilidad para las adquisiciones con deg
tino a las bibliotecas, recomendando que el Consejo Interuniversita
rio forme una Comisién inﬁegrada por directores de administracidn
de universidades y diredtores de bibliotecas universitarias, con el
fin de elaborar un proyecto de legislacidn uniforme que permita agl
lizar el actual régimen de adquisiciones de material bibliogrifico.

GRUPQ DE TRABAJO Ne¢ % - PERSONAL BIBLIOTECARIO

Recomendaciones:

‘ l.-Para el ingreso al escalafdn se exizird titulo
de bibliotecario, en su defecto, capacitacidbén bi
bliotecoldgica.

2.-La implantacidén de un escalafén propio para el
personal de bibliotecas Universitarias, con el g



sesoramiento de las Junta Naclonal, sobre la base

del siguiente esduema:

Clase A: I) Director (de Biblioteca Mayor o Central de
II) Universidad).
II) Director de Biblioteca de Facultad.

III) Sub-Directores - Seecretarios Téenicos de Bi
bliotecas - Directores de Bibliotecas de
Institutos - Escuelas Superiores Universitg
rias 'y organismos equivalentes.

IV) Director de s.blioteca de Establecimientos
de ensefianza media dependientes de Universi
dades.

Glase B: 1) Jefe de Departamento (Procesos téenicos)
Jefe de Departamento (Servicios pdblicos)
I1) Jefe de Divisidn (Catalogacién y Clasifica-
eidn).
Jefe de Divisidn (Seleccidn y adguilsiciones)
Jefe de Divisidn (Referencia y Bibliografia)
Jefe de Divisidn (Hemeroteca)
Jefe de Divisidn (Fotoduplicacidn y elemen-
tos audiovisuales). '
Jefe de Divisidn (Circulacidn).
III) Jefe de Seccidn (Catalogacidn)
Jefe de Seccidn (Clasificacidn).
Jefe de Seccidn (Canje). ‘
Jefe de Seccidén (Préstamo).
Jefe de Seccidn (Sala).
Jefe de Seccidn (Depdsito).
Clase C: Catalogadores de 1, 2 v 3 categorfas,
Clasificadores de 1, 2 v 3 categorias.
Referencistas de 1, 2 y 3 categorias.
Clage D Ayudantes Bibliotecarios de 12,29 y 3¢ catg
gorias.
GRUPO DI TRABAJO Ng‘i - FORMACION PROFESIONAL

Recomendaciones:

i Convocar a una reunién de autoridades v profesores
de escuelas de bibliotecarios, con el fin de que realicen un estu-
dio de la sitvacidn de las mismas teniendo en cuenta los siguientes
puntos: as-Que los planes de estudio de las escuelas

de bibliotecarios se sujeten a exigencias
minimas en cuanto al carfcter de las mate-
rias, el nimero de horas de ensefianza y las
condiciones de ingreso.

b.-Gue las materias que constituyen dichos pla
nes sean tanto formativas como técnicas.

c.-Que se clasifiquen las escuelas de acuerdo
con el nivel de ensefianza que imparten, las
condiciones de ingresc y los titulos que ex



pidan. _ v

d.-Que se establekca un régimen de equivalen-
‘¢ilas entre las materias que se dicten en
las distintas escuelas universitarias de bi
bliotecarios.



