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ESTATUTO DE LA JUNTA D RIBLT OTECASUNIVERSITARIAS
NACIONALES ARGENTINAS, _

CAPITULOL DE LOS FINES YV QRIETIVOS
ARTICULO 12) Son fines y objetivos de ta Junta-

a) Promover la actividad de las Bibliotecas Upiversitarias de la Repiblica
Argentina y propiciar el desarrollo bibliotecaro y documertario en general de todo ol
pais, como modo de acrecentar la culting de Ia poblacion,

b) Impulsar el plancamicnio de los servicios bibliotecarios y documentarios en la
Argentina.’ :
¢) Coordinar las actividades v servicios de las bibliotecas universiiarias.

d) Tender & una participacion efeciiva v eficiente de las bibliotecas universiiarias
en un sistema de informacion de nivel nacional

e) Asesorar a las autoridaces universitarias y a toda entidad que la requiera, en
asuntos de bibliotecas.

f) Establecer contacte con oiras eniidades relactonadas con la actividad
bibliotecaria y documentaria cuando asi lo aconscjare ¢l major cumplimiento de log
objetivos de JUBIUNA.

CAPITULO IL DE SU CONSTITUCION.

ARTICULO 2-) La Junia de Bibliotecas [Ny nversitarias Nacionales Argentinas
(JUBIUNA) estard infegrada por Jos Presidentes de las Junlas de Bibliolecas o
Comisiones Coordinadoras de cada una de las Universidades Nacionales, o por los
representantes que designen las Universidades, en el caso de que aquellas no existieran.
Las Universidades deberan designar, ademas, suplentes.

ARTICULO 3-) En caso de que la Junta 1o considere cotiveniente, podrd invitar
a participar de sus deliberaciones o programas de rabajo, a especialistas en determinadas
areas, o a representantes de organismos cuyas achividades estén relacionadas econ los
objetivos de JUBIUNA. Estos pascipantes tendran voz en fas sesiones PET0 1o towmaran
parte en las votaciones.

ARTICULO 4-) La Junta de Bibliotecas Universiiarias Nacionales Argentinas
adopta el modelo de funciouamiento regionalizado. definiendo a tal fin -en base a
criterios generalizados de similitud de miereses, vinculos preexistentes y facihidades de
conexion- las siguienies Regiones | (PATAGONIA Y BUENOS AIRES SUR},
integrada por las Universidades Nacionales del Centro de la Provineia de Buenos Adres,
Comahue, La Patagonia, Mar del Plara Yo 2 HCENTRO-OESTE), integrada por las
Universidades Nacionales de Cordoba, Cuoyo, La Pampa, Rio Cuarto, San Juan v San
Luis, 3 (NORDESTE), wtegrada por las Universidades Nacionales de Catamarca, Jujuy,
Salta, Santiago del Fistero v Toenman, 4 INORESTE), integrada por las Universidades
Nacionales de Misiones v Nordeste, 3 (LITORALY, integrada por las Universidades
Nacionales de Entre Rios, Litora v Rosano, 6 (BUENOS AIRES NORTE), wtegrada
por las Uiversidades Naciowales de 1a  Plars Lomas de Zamora v Lujan, 7
METROPOLITANAY, integsada por la Universidad de Buenos Adres. La Universidad
Tecnoldgica Nacional. atendiendo a e vila compuesta por Faculindes Regionaies con
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sedes ubicadas dentro de todas las Regiones predeterminadas, se integrara a través de
ellas a los agrupamientos correspondientes.

ARTICULG 5-) La Junta, integrada por los delegados de cada Universidad
Nacional, constituye el organismo maximo de conduccién y de entre sus miembros
designara un Presidente y un Vicepresidente, por su parte, las Regionales orpanizaran su
labor conforme a la modalidad que a cada una se adopie, debiendo designar de entre los
delegados de las Universidades integrantes, un Coordinador. ‘

ARTICULO 6-) Cuando la Junta lo juzgue conveéniente, se formaran

Comisiones de Trabajo, para atender problemas, prestar asesoramiento o concretar
programas atinentes a distintas areas especificas de labor. Se podra invitar a integrar
estas Comisiones a especialistas en la materia de que se¢ trate, o a representantes de
organismos afines. Estos tendran voz v volo, pero siempre en el ambito de su Comision.

CAPITULQ IIL DE LOS MIEMBROS.

ARTICULO 7-) Los miembros de Ja Junta fHenen los siguienies deberes v
derechos:

a) Asistir a las reuniones de la Junta y de las Conuisiones que intepren,
patticipando en sus deliberaciones. '

b) En caso de impedimento del titular, es obligatoria la asistencia de su suplente.
Si se pudiere concurrir ninguno de ellos, deberan procurar que su Umiversidad desipne un
delegado transitorio, que actuard mientras dure ol impedimento de aquellos a quienes
sustituye.

¢) Los miembros delegados de las Universidades deberan concurrit 4 las
reuniones de JUBTUNA con mandato lo suficientemente amphio como para que puedan
debatir y votar todas las cuestiones someticlas a consideracion de la Junta.

d) Los miembros podran proponer el tratamiento sobre tablas de cualquier asunto
de importancia que surgiere con posterioridad a la comunicacion del Temario establecido
para la Reunion.

Para ello se requerira la aprobacion por siniple nmayoria de los miembros presentes.

CAPITULO IV. DE LAS AUTORIDADES.

ARTICULO 8-) La Presidencia v Vicepresidencia de la Junta seran ejercidag por
representantes de las Universidades Nacionales, elegidos por voto directo de los
miembros presentcs, en forrma secreta y por simple mayoria. Los casos de empate se
resolveran por nuevas votaciones.

ARTICULQD 9-) La duracion del mandato del Presidente y del Vicepresidenie
sera de dos afios y podra ser ampliada por un afio mas.

ARTICULO 10-) La Presidencia designara un Secretario Fjecutivo v un
Coordinador General de Regiones. '

ARTICULO 119 Bl Presidennte y ¢l Vicepresidente de JURTUNA  seran
elegidos al finalizar el periodo correspondiente. no mas alla del treinfa de mayvo del
segundo afio de mandaio.



ARTICULO 12-) En caso de gue la Presidencia quede vacante, pasara el
Vicepresidenie con todas las atribuciones del Presidente, hasta completar el periodo.

ARTICULO 13-) Son deberes v atribuciones del Pregidente:

a) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Junia,

b) Convocar a las reuniones con trenta dias de antelacion, debiendo aconmpaiiar el
Temario de las mismas, '

¢) Representar a la Junta en todos 108 actos y gestiones oficiales,

d) Resolver los asuntos de incumbencia de la Junta mieniras ésia no se retina,
dando cuenta de lo actuado en la siguiente reunion,

e) Comunicar a los miembros de la lhmia lo relativo a las tramitaciones
etectuadas en relacion con los planes de JUBIUNA,

' 1) En la ultima reunion de cada afio deberd informar de lo actuado a la Junia.

ARTICULO 14-) Son deberes v amribuciones del Vicepresidente:

a) Secundar al Presidente en {odas las lunciones que fuera menester,
b) Hacerse cargo de la Presidencia en caso de acefalia, sepin 1o establecido en el
Articulo 11 del presente Estatuto.

CAPITULO V. DE LAS REUNIONES

ARTICULO 15-) La Tunta sesionara por lo menos una vez al afto, en forma
ordinaria, y cuamta vez sea necesario en forma extraordinaria, convocada por la
Presidencia o a peticién de un tercio de sus menbros que invoquen un motivo fundado.

ARTICULO 16-) Las reurnones se efectuarin en los lugares que determine la
Junta, pudiendo éste ser modificado por la Presidencia en caso de impedimento.
Presidencia fija la sede de las reuniones extraordinmsias.

ARTICULO 17-) Las reuntones orcinarias seran piblicas, pero los asistenies
\ I s 1
que no pertenezcan a la Junta no tendrin voz i voto.

ARTICULO 18-) La Juma sesionard con la presencia de la mayoria absoluta de
sus miembros. En caso de no contarse con ello, podra sesionar en minoria, pero las
decisiones que adopte deberan ser sometidas a consulta de los miembros restantes,
dandose por aprobados los puntos sobre los que 1o se reciban observaciones.

ARTICULO 19-) En caso e jnasistencia sin aviso de un miembro a una
reunion, ¥ no concurriendo su suplente, la Presidencia oficiara al Rectorado de la
Universidad correspondiente a fin de procurar subsanar la ausencia a futuras reuniones.

CAPITULO VL DE LAS VOTACTONES,

ARTICULO 20-) Las resoluciones de la Junta se adoptaran por sitaple mayoria
¥, en caso de empate, el Presidente tendra doble voto.



ARTICULO 21-) En los casos sometidos a volacion, cada Universidad
oficialmente incorporada a la Junta tendra derecho a un (1) voto, que sera emitido por su
delegado titular o por el suplente del mismo.

ARTICULO 22-) Se requieren dos fercios de los votos de la lotalidad de los
miembros presentes en los siguientes casos:

a) Para revocar cualquier resolucion, ,

b) Para modificar el Estatuto mediante Reunidn citada al efecto,

c) Para realizar desxbmxuones O contrataciones,

d) Para determinarr Ia renovacion del mandaio dd Presidenie o Vicepresidenie,

segin lo expuesto en el Articulo 8-.

CAPITULO VII. FlNANCI.M\ﬁENTO.

ARTICULO 23~) La Juntci %mmmm ante quien corresponda el financianuento
de sus programas.



VISTO: La superiicie total de la Repiblica Argentina que tcluyendo las islas y
Antartida alcanza un total de 3.761.274 kan2.

La necesidad de implementar on sistema dinamico que cuetite con el consenso de
todas las Universidades Nacionales:

El deseo de crear un sisterna democratico, altamente participativo de todos los
estamentos que lo componen, evitando ¢l verticalisio y nnitansmo;y

CONSIDERANDO

Que para alcanzar dicho proposito es necesario regionalizar el pais;

Que cada region es la tmica que puede conocer en forma exhaustiva todo lo
inherente a la misma;

Que la participacion activa de cada regidn dard el dingnodstico v estado actual
bibliotecologico-informativo; :

Que la sumatoria de los esfuerzos de cada regidn se mitegrardn al Sistema
Nacional de Informacion:

La Junta de Bibliotecas Universitanas Argentinas (JUBIUNA), por

RESCLUCION conjunta de fodas las Universidades Nacionales adhendas (las 26
Universidades nacionales del pais), crea e  SISTEMA  REGIONAL DE
INFORMACION UNIVERSITARIO-ARGHNTING { SISTUN).




JUBIUNA
REGLAMENTO DE LA SECRETARIA BEJECUTI VA

La Junta de Bibliotecas Universilarias Argentinas (JUBIU NA), estard dirigida
por una Secretaria Ejecutiva,  formada - por un Secrefario Ejecutivo y dos (2)
Coordmadores de Arcas.

Los miembros de la Secretaria Fjecutiva seran designados por votacion directa de
los Comités Ejecutivos Regionales.

Permaneceran en sus cargos por un periodo de cualro (4) afios desde la
finalizacion de su gestion. '

La Secretaria Ejeculiva serd un Qrpand asesor, ejecutor de n abajo en el Area
bibliotecologico-informativa universitaria nacional.

El Secretario Ejecutivo de JUBIUNA asistird a las reuniones del Consejo
Interuniversitario Nacional (CIN) cuando esfe organtsmo lo convoque y s¢ constifuird en
su asesor en maieria bibliolecologico-informativa.

En caso de ausencia jusiificada del Secretavio Tjecutivo, cwnplird sus funciones,
uno de los Coordinadores de areas que lo seennda. Sioasi fuese, por Secrelaria se
solicitara a los Comités Ejecnivos Regiouales, designen un nuevo Coordinador de Asea.

DF LA REGIONALIZACION
Las regiones acepfadas por JUBIUNA sou law sigunentes:

1-PATAGONIA: Chubut, Santa Cruz y Tierra del [uego.
2-COMAHUE: Neuquén, Rio Negro, 1a "'imm) Sur de la Provineia de Buenos Alres.
3-CUYO: Mendoza, San Juan, San Las, La Rioja y Cordoba,

4-NORDESTE: Catamarca, Jujuy, Salta, Santiago del Fstero y Tucuman.
5-NORESTE: Corrientes, C haco, F'ermaosa v Mistones.

6-PAMPEANA: Entre Rios, Santa Fe v Norte v Centro de la Provincia de Ruenos Alres.

DEL COMITE BJRECUTIVO DE LAS REG LONES

Cada una de las regiones estara dirigida por un Comité Ejecutivo Regional
formado por un Secretario Ejecutivo y i Coordimador de Area.

El Comité Ejecutivo Regional surgird del voto direeto de los representantes de
cada Universidad de la region.

Permaneceran en sus cargos por un periodo de cualro aflos, no renovables.

e

Para que pucd(m renovarse deberi mediar un periodo de cuatro afios desde I
finalizacion de su gesuon.



Los Comuttes Ejecutivos Regionales serin organos asesores, ejecutores y de
trabajo en el area bibliotecologico-informative de JUBTUNA.

Los Secretarios Ejecutivos Repionales asistiran a las reuniones convocadas por
JUBIUNA.. Astmismo, podran solicitar a JUBIUNA convoque a reunién cnando la
sifuacion lo requiera y tenga el asentimiento de tres regiones como minimo.

En caso de ausencia justificada del Sceretario Fjecutivo del Comité Hiecutivo
Regional, cumplira sus funciones el coordinador. En dicho caso éste solicitara de todas
las unidades de informacion la designacion de un nuevo Coordinador de Area,

DE LAS ASAMBLEAS Y REUNIONES
* Convocard a Asamblea General por 1o menos una vez al afio, siendo la sede de la
reunion rotativa entre las regiones establecidas en el ambito nacional.
* Convocara a Reuniones de inforiacion v/o trabajo con tania asiduidad como la
eficiente planificacion del sistema lo requiera. Tl lugar de convocatoria se resolvera en
forma conjunta con los Conutés Ejeculivos Regionales.

COMITES EJECUTIVOS REGIONALES

* Convocardn a reuniones informativas y de trabajo con la asiduidad que el Sistema

lo requiera, la sede de las mismas serd establecida de comuin aenerdo con las unidades de
informacion.

DE LASFTACULTADES DE LA PRESIDENCIA
* Instrumentar politicas y estatepias del Sisteraa de Informacion Universifaria
Nacional conforme a los objetivos nacionales.
* Efectuar el analisis vy diagnéstico nacional en materia  bibliotecolégico-
informativa con Ja coopereacion v asesoramiento de los Comiiés Ejecutrvos Regionales.
* Reunir y evaluar antecedentes e inforinacion necesarios para el proceso de
planificacion nacional en el aspecie bibliotecoldgico-informativo. Podran requerirse
directamente de los orgamsmos poblicos, nacionales, provinciales, mumcipales,
entidades privadas y en especial de fos Comiiés Fjecutivos Repionales.
* Asesorar y asistir al Consejo Interuniversitario Nacional en todo lo relativo al
aspecto biliotecologico-mformativo det pais y a la Sormulacion de planes y programas
especificos.
* Participar como Miembro Titular del Consejo Asesor del Sistema Cooperaiivo
Nacional en Informacion y Documentacion Cientifico Tecnoldgico (SIDCYT) y aststirle
en sus planes y prograimas.
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* Estudiar en forma permanente las posibilidades de asistencia téenica y financiera

y coordinar, analizar y evaluar todos los programas v proyectos de tal caracier, tanto los
nacionales como internacionales que puedan resuliar de nterés y benficio de las regiones
del pais.

* Integrar las politicas internas de las wndades regionales de mformacion
coordinar su accidn armonizandolo con el Sistema de Informacion Nacional.

s
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 Establecer un organc de difusion que haga conocer la planificacion nacional v
regional y cree un canal de comunicacion fluida entre las umdades de informacion.

* Evaluar y compatibilizar 1os planes regionales de corto v mediano plazo con el
Plan Nacional de Informacion.

* Establecer, de comun acuerdo con las regiones involucradas, las divectivas y
normas a seguir para llevar a cabo la planificacidn nucional y regional.

* Asesorar, coordinar y controlar la gestion de lag unidades de informacion.

* Coordinar con los Comités Ejecurivos Regionales, las normas de organizacion y
conirol de la informacion de manera tal que exista concenso en todo lo referente al
tratamiento, trasmicion y récepeion de los inensajes.

* Adecuar los organismos nacionales existentes, crear y/o compatibilizar ofros
necesarios a la complemeniacion y retuerzo del Sisterna Nacional de Informacion.

¥ Intervenir en todo otro asunto relacionado al desarrollo informatico del pais.
* Almacenar toda documentacion resultante de las Asambleas, Reuniones de
Informaciéon y/o trabajo en el Archivo Permanenie de JURIUNA, con sede en Iz
Universidad Nacional de La Plata.

DE LASFACULTADES DEL COMITE EJECUTIVO REGIONAL

* Reunir y evaluar aniecedenies e nformacion necesarios para el proceso de
planmificacion regional. '

* Efectuar el analisis v diagndstico regional.

* Desarrollar el sisterna bibliotecologico v de mformacion mediante la formulacidon
de directivas coordinadas con JUBIUNA Y SIDCYT en procura de un eficiente
funcionamiento del Sistema. :

¥ Sugerir directivas vonomas a b widades de informacion: de Ty region,
previamente coordmadas con JUBTUNA Y SIDCYT. Plamticar y ‘o ejecutar medidas de

cotto v medhano plizo.

* Coordinar su accionar con olras regiones del pais.



* Evaluar y compatibilizar, en ¢! marco de su competencia, programas y proyecios
bibliotecologicos-informativos a nivel regional v seciorial conforme al Sisterna Nacional
de Informacion. ‘

* Coordinar la gestion de today las nnidadeys de informacion de la region,
* Adecuar los organismmos exisientes, erear y/o mstrumentar otros para completar y

reforzar el sistema de informacion de la region.

* Adecuar los organismos existenes, crear y/o mstromentar otros para cowmpletar y
reforzar el sistema de imnformacion de la region.

* Asistir a las remmiones de JUBIUNA y SIDCYT cuando se convoquen a nivel
nacional. :
' Atender g relaciones, en os aspecios vineulados con el desarrollo

bibliotecolégico-informativo ‘con las jurisdicciones provinciales, municipales y con las

entidades publicas v privadas de la region.

* Constituir grupos de trabajo conjunto con entidades puablicas y privadas en
procura de una planificacién regional sectorial eficiente y concertada.




REGLAMENTO INTERNQO DE SESIONES
I- SESTONES EN GENERAL

ARTICULO 1-) El primer dia de la sesién se fijara el horario de apertura de las
sesiones, pudiendo ser alteradas por razoties de fuerza mayor.

ARTICULQO 2-) La tolerancia sera de media hora.

ARTICULO 3-) Una vez reunido el ntinero de miewmbros requeridos por el Art.
21- del Reglamento Organico de JUBIUINA para tormar el quoram, se dard lectura al
acta de la reunion anterior, la cual si no fuera observada ni corregida, quedart aprobada Y
sera firmada por el Presidente y el Secreiario.

ARTICULO 4-) 1 horario de las sesiones serd rigurosamente respetado por
todos los miembros, en casos de reiterados incumplimientos se hara constar en ¢! acta.

II-DEBERES Y DERECHOS DE LA PRESIDENCIA.
ARTICULO 5-) Seran deberes v derechos del Presidente:

a) Mantener el orden, proceder con energia, tacto y respeto.
b) Encaminar el debate dentro de los Reglamentos.
¢) Otorgar los pedidos de palabra.

HI- DEBERES Y DERECHOS DE GUIEN EJERZA LA SECRETARIA.
ARTICULO 6-) Seran deberes v derechos del Secretario:

ay Conocer el Reglamento. .
b) Registrar debidamente lo actuado en las sesiones y preparar e} acta.
¢) Leer los documentos que indigue la Presidencia,

d) Anotar la asistencia, pasar lista.

e) Consigar los pedidos de palabra.

IV- DE LAS SESIONES,

ARTICULAO 7-) Por intermedio de la Secretarta se infonmara de los asunios
entrados en el siguiente orden:

a) Comuincaciones que se han recibido.
o) Comunicaciones que se han realizado.
c) Proyectos que se han presentado.

ARTICULO 8-) A medida que se iraten jos asuntos enirados, la Presidencia si lo
considera necesario, los destinara a las distintas Comisiones, a no ser por mocion de
orden de algtin miembro, se considerase ratarlo sobre tablas.



ARTICULO 9-) Las sesiones no tendran duracion determinada Yy seran
levantadas por resolucion de los miembros, previa mocion de orden al efecto, o a
indicacion de la Presidencia, cuando ia hora fuese avanzada.

ARTICULO 10-) Ningun miembro podra ausentarse durante las sesiones sin
autorizacion de la Presidencia, quien no lo otorgard sin el consentimiento de los restantes
miembros, en el caso de quedar sin quorun.

V- COMISIONES.
ARTICULO 11-) Las Comisiones estaran constiluidas por tres wiembros.

ARTICULO 12-) Toda Comision pedra solicitar a la Presidencia, cuando la

gravedad del asunio o motivo especial o demande el aumenio de sus puembros,
disminucion, o fusion con otra Comision.

ARTICULO 13-) Toda comision después de considerar un asunto y convenir en
los puntos de su dictamen. redactara el infomme fal, designando al miembro informante.

ARTICULO 14-) La Presidencia formulara los fequeniouentos que juzgue
necesarios a las Comisiones que se hallen en retardo, no siendo esto suficiante, podra
emplazarlas para una fecha determinacta,

ARTICULO 15} Si las opiniones de os miembios de una Cornision se
encontrasen divididas, la minoria podra presentar su dictamen escrito y lindamentado
por separado.

VI- MOCIONES.

ARTICULO 16-) Toda proposicion hecha de viva voz desde su asiento por on
miembro, es una mocién, siempre que haya sido solicitada v anolada como mocian.

ARTICULO 17-) Es mocion de orden, toda proposicion que tenga alguno de los
siguientes objetivos:

a) Que se levante la sesion.

b) Que se pase a coarto intenmedio.

¢) Que se declare libre el debale.

d) Que se cierre el debate.

e) Que se pase a la orden del dia,

D) Que se aplace Ja cousiderncion de un asunio pendiente por un plazo
determinado.

2) Que el asunto se envie o vuelva a Comision.

VII- ORDEN DE LA PALABRA.

ARTICULO 18- La palabra sera concedida a los miembros en el siguienie
orden:



a) Al miembro informante de la Comisién que haya dictaminado sobre el asunto
en discusion. A

b) Al miembro informante de la minoria de la Comisién, si esta se encontrase
dividida.

¢) Al que primero la pidiese de entre los demas miembros, siempre que esté
consignado por el Secretario en la lista de oradores. ‘

VIII- DISCUSION DE LOS TEMAS

ARTICULO 19-) Cada miembro podra hacer uso de la palabra en el tratamiento
de un determinado tema, solo una Vez, a menos que tenga que rectificar aseveraciones
equivocadas, que se hubiesen hecho sobre sus palabras. El tiempo de la exposicion sera
lo m4s breve posible.

ARTICULO 20-) No obstante lo dispuesto en el Articulo anterior, la Presidencia
podra declarar libre el debate, previa mocién de orden al efecto, en cuyo caso cada
miembro tendra derecho a hablar exclusivamente sobre el asunio sometido a discusion en
forma concisa.

ARTICULO 21-) Fl orador al hacer vso de la palabra se dirigird a todos los
miembros presentes y no a uno en particular. '

IX- INTERRUPCIONES Y LLAMADOQS DE. ATENCION Y AL ORDEN.

_ ARTICULO 22-) Ningtn miembro podra ser interrumpido mientras tenga la
palabra, a menos que se trate de una explicacion pertinente, y esto solo serd permitido por
la Presidencia con consentimiento del arador. En todos los casos seran absolutamente
prohibidas las discusiones en forma de dialogo.

ARTICULQO 23-) Con excepcién de lo establecido en el Articulo anterior, ¢l
orador solo posdra ser interrumpido cuando saliese notablemente de la cuestion o cuando
faltase al orden. '

ARTICULO 24-) La Presidencia de por si, 0 a peticion de algun miembro,
debera llamar la atencién al orador que saliese del tema. '

ARTICULO 25-) Si el orador pretendiera estar en el tema, la Presidencia lo
decidird inmediatamente por una votacion sin discusion y continuard aquel con la palabra
en caso de resolucidn afirmativa.

ARTICULO 26-) Un miembro falta al orden cuando emite alusiones
irrespetuosas, imputaciones de mala intencién o interrupciones reiteradas.

ARTICULO 27+ Si se produjese el caso a que se refiere el Articulo anterior, la
Presidencia de por si 0 a pelicidn de cualquier miembro, si la considerara fundada,
invitard al miembro que hubiese motivado el incidente a explicar o a retirar sus palabras.
Si el miembro accediese a su indicacién se continuara sin mas, pero si se negase o si lag
explicaciones no fueran satisfactorias, la Presidencia lo llamar4 al orden, dicho lamado
se consignard en el acta.
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ARTICULQ 28-) La Presidencia pondra a consideracién de log presentes, la
prohibicién del uso de la palabra por el resio de la sesion al miembro que haya sido
Hamado al orden por dos veces o incurriese en una tercera infraccion.

X- VOTACIONES.

ARTICULQ 29-) Las votaciones podran ser ordinarias, nominales o secretas,
segim lo resulevan los miembros.

a) Votacién ordinaria: levantaran la mano los que esiuvieran por la afirmativa.
b) Votacion nominal: cada miembro sers llamado por lista para expresar un SI o
un NO,

¢) Votacion secreta, se efectuara a través de boletas que seran depositadas en una
caja.

ARTICULO 30-) Toda volacién se reducird a la afirmativa o negativa,
precisamente en los términos en que esta escrito el articulo, proposicion o periodo que se
vote.

ARTICULO 31-) Si se suscilasen dudas respecto a la votacidn, inmediatamente
de producida, los miembros podran pedir verificacion del computo, la que se practicara
con los presentes que hubiesen tomado parte en aquella, Jos miembros que no hubiesen
tomado parte en la votacién no podran intervenir en la misma.

ARTICULO 32-) Si una volacién se empatase por segunda vez, prevalecera el
voto del Presidente. :

ARTICULO 33-) Cuando un miembro esté en desacuerdo con el resultado de

una votacién, solo tendra derecho a solicitat la consignacion de su voto asentado en el
acta.



REGLAMENTO ORGANICO

| DE LA
JUNTA DE BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS
NACIONALES ARGENTINAS. (JUBIUNA).

CAPITULO L DE LOSFINES Y OBJETIVOS,

ARTICULO 1-) Son fines v objetivos de la Junta.

a) Promover la actividad de las bibliotecas universitarias de la Reputblica
Argentina y propiciar el desarrollo bibliotecario en general de todo el pais, como modo de
acrecentar la cultura de la poblacion

b) Impulsar el planeamiento de los servicios bibliotecarios y documentarios en la
Argentina. '

.¢) Coordinar las actividades y servicios de las bibliotecas universitarias.

d) Tender a una participacion efectiva y eficiente de las bibliotecas universitarias
en un sistema de informacién de nivel nacional. :

e) Asesorar a las autoridades universitarias v a toda entidad que lo requiera, en
asuntos de bibliotecas.

f) Establecer contacto con otras entidades relacionadas con la actividad
bibliotecaria y documentaria cuando asi lo aconsejare el mejor cumplimiento de los
objetivos de JUBIUNA.

CAPITULO II. DE SU CONSTITUCION.

ARTICULO 2-) La Junta de Bibliotecas Universitarias Nacionales Argentinas
(JUBIUNA) estara integrada por los Presidentes de las Juntas de Bibliotecas o
Conusiones Coordinadoras de cada una de las Universidades Nacionales, o por los
representantes que designen las Universidades, en el caso de que aquellas no existieran.
Las Universidades deberan designar ademas suplentes, los cuales, en lo posible, asistiran
a las reuniones de la Junta.

ARTICULO 3-) En caso de que l1a Junta lo considera conveniente, podra mnvitar
a participar de sus deliberaciones o programnas de irabajo, a especialistas en determinadas
areas, o a representantes de organismos cuyas actividades estén relacionadas con los
objetivos de JUBIUNA. Estos participantes tendran voz, pero no voto.

ARTICULO 4-) La Junta, integrada por los delegados de cada Universidad
Nacional, constituye el organismo mAximo de conduceién, y tendra un Presidente, un
Vicepresidente y un Tesorero.

ARTICULQ 5-) Cuando la Junta lo juzgue conveniente, se formaran Comisiones
de Trabajo, para atender problemas, presiar asesoramiento o concrefar programas
atmentes a distintas areas especificas de labor. Se podra invitar a integrar estas
Comisiones a egpecialistas en la materia de que se irale, o a represeniantes de
organismos afines. Estos tendran voz y voto, pero siempre en el Ambito de su Comision.



CAPITULO IIL DE L.OS MIEMB ROS.

ARTICULO 6-) Los miembros de Iy Junta tienen los siguientes deberes v
derechos:

a) Asistir a las reuniones de la Junta v de las Comisiones que mtegran,
participando en las deliberaciones de las musmas. '

b) En caso de impedimento del titudar, es obligatoria la asistencia de up suplente.
S1a alguna de las reuniones no pudieran asistir ninguno de ellos, deberan procurar que
su Universidad designe otro delepado transitorio que actuard mientras dure el
mnpedimento del timlar ¥ el suplente. _

¢) Los miernbros delegados de las distintas Universidades deberan concurrir a las
reuniones de JUBIUNA con mandiio o sulicientemente ampliv como para que le
permita debatir'y votar todas las cuestiones sometdas a consideracion de la Junts,

d) Los miembros podran proponer el tratamiento sobre tablas de cual quier asunto
de importancia que surgiere con posterioridad a la comunicacion del temario establecido
para la reunién. Para elio se requerira fa aprobacion por simple mayoria de los miembros
presenies.
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CAPITULG IV. DE LAS AUTORIDADES.

ARTICULO 7-) La Presidencia ¥ Vicepresidencia de la Jinta sera ejereido por
representantes de las Universidades ¥ seran elegidos por el voto directo de los nueinbros
presentes, por simple mayoria y en formv secrela,

ARTICULO 8-) La duracion del mandato del Presidente sera de un afto, aunque
podra ser redesignado hasta dos nuevos periodos, de un afio cada uno.

ARTICULO 9.) La Presidencia ¥ Vieepresidencia designard una Secretaria
Ejecutiva, '

ARTICULOQ 10-) La Presidencia ¥ Vicepresidencia de JUBTUNA serd asurmida
por Ja Universidad a la que le corresponda, en la primera reunién de finalizado el afio, la
cual debera realizarse no mas 1arde del 30 cle mayo.

ARTICULO 11 En caso de vacancta de la Presidencia, pasard  al
Vicepresidente, cumplido el pericdo que le comresponde a esa Universidad.

ARTICULG 12-) Son deberes v alribuciones del Presidente:

a} cumplir y hacer cumplir las resoluciones de 1a Junta,

b) convocar a las reuniones con leinia dias de anielacion, debiendo acompatiar el
temano de la misma. '

¢) representar a la Junta en iodos los actos v gestiones oficiales,

d) resolver log asuntos de meumbencia de la Junta mientras ésta no se reuna,
dando cuenta posteriormente, en la primera reunion qQue se realice,



&) comunicar a los miembros de la Junia lo relativo a las ramtaciones efectuadas
en relacién con los planes de JUBIUNA,

f) en la ultima reunion ordinaria de cada afio debera presentar la Memoria del
ejercicio anterior.

ARTICULQO 13-) Son atribuciones y deberes del Vicepresidente:

a) secundar al Presidente en todas las funciones que fuere menester,
b) hacerse cargo de la Presidencia en caso de acelalia, segun lo establecido en el
Articulo 11 del presente Replamenio.

ARTICULO 14-) Son deberes v atribuciones del Tesorero:

a) depositar en orden conjunta, entre é y el Presidenie, los fondos de la Junia,

b) administrar dichos foudos de acuerdo con las disposiciones generales de la
Junta,

¢) suministrar a fa Presidencia 1o que ¢sta requiera para gastos de funcionamiento,

d) rendir cuenta a la Junta de los 2asios e mversiones efecruados cuando ella o
requiera, y presentar el Balance Anual con toda la documentacion que lo respalde.

CAPITULO V. DE LAS REUNTONES,

ARTICULO 154 fa Junta celebrard dos reuniones ordinarias por aflo, de
preferencia en los meses de abril v octubre, v las sesiones extraordinarias que sean
menester, cuando asi lo determine la Presidencia lo recaben tres de sus miembros con
motivo fundado.

ARTICULO 16-) Las reuniones se efectuaran en los lugares que determine a
Junta. Sm embargo, la Presidencia queda faculiada para cambiar el lugar de reunion en
caso de impedimento, y para fijar as sedes de las reuinones exiraordinarias.

ARTICULO 17-) Las reuniones ordinarias seran publicas, pero los asistenies
que no pertenezean a la Junia no tendran voz ui volo.

ARTICULO 18-) La Junta sesionara con la presencia de la mayoria absoluta de
sus miembros. En caso de no contarse con ella, podra sesionar en minoria, pero las
decisiones que adopte deberan ser somelidas a consulia de los miembros restantes,
dandose por aprobados los puntos sobie los que no se reciban observaciones.

ARTICULOQO 19-) En caso de inasistencia, sin aviso, a. una reunién, por parte de
uno de los miembros titulares y su suplente, 1a Presidencia debera oficiar al Reclorado de
la respectiva Universidad. :

CAPITULO V1. DE LAS VOTACIONES,

ARTICULO 209) Las resoluciones de la Junta se adoplaran por simple mayoria
y en cado de empate, el Presidente tendri doble voto,



ARTICULO 213 En los cas
oficialmente incorporada a la Junta tend
miembro titular, o por el suplenie, en ausencia del primero.

0s sometidos a votacion, cada Universicad
ra derecho a un voto, que sera el emitido por su

ARTICULO 22 Se requieren dos tercios de los volos de la totalidad de los
miembros presentes en los siguientes casos:

a) para revocar cualquier resolucion,

b) para modificar el Reglamento, :

¢} para determinar Ja inversion de ondos, cuando no sean los indispensables para
el normal funcionantiento de la j unta,

d) para realizar designaciones o contrataciones,

e) para determinar la renovacion del mand
el Articulo §-.

ato del Presidente, segim lo expuesto en
CAPITULQ VII. FINAN CIAMIENTO.

ARTICULO 23-) La Junta gestionara anie quien corresponda el financiamiento
de sus programas.



