Propuesta de la Universidad Nacional del Sur

Luego de una lectura y seguimiento de todas las propuestas circuladas por la lista DIBUN y otras, además de lo presentado formalmente en el Portal hacia RedIAB, las bibliotecas de la Universidad Nacional del Sur (Anexo V), con el aval de la Secretaría Académica y el Rectorado, proponemos para su consideración el texto que sigue:

Preparación para constituirse como red:

Según el reglamento para la constitución de organizaciones inter-universitarias del CIN, en su art. 2do., (ver ANEXO I y II) se deberán fijar los objetivos, que han de ser compatibles con los del CIN y el conjunto del sistema universitario. 
El siguiente texto es una propuesta relativa a los objetivos generales
Objetivo general

Contribuir aportes significativos a la construcción de políticas de estado tendientes a favorecer la mejora continua de la infraestructura y servicios bibliotecarios a la comunidad universitaria sustentados por proyectos de investigación específicos, integrando esfuerzos e impulsando acciones y conceptos conducentes a fortalecer y a sustentar en el tiempo la calidad de dichos servicios, entendiendo además que es necesario contar para ello con recursos humanos formados y experimentados.
Los objetivos específicos podrían incluir:

· Que las universidades trabajen en red general y por regiones (ver ANEXO III), de modo tal que las debilidades se constituyan en fortalezas y las fortalezas en verdaderos recursos.

· Que las universidades conduzcan investigaciones científicas y tecnológicas conjuntas que contribuyan efectivamente a la generación de conocimientos originales o apliquen conocimientos adquiridos a la solución de problemas relevantes a la red y promuevan la formación de recursos humanos.
· En tal sentido, que prevean mecanismos de generación de bases de conocimientos mediante la administración en redes de CMS (Content Management Systems) que refuercen los conceptos de transparencia, documentación pública y generación de políticas públicas en el rol de las bibliotecas en la educación tradicional y a distancia. El rol del SIU podría ser de valioso apoyo en estos y otros aspectos relacionados. 

· Que los proyectos de mayor financiamiento sean los que puedan demostrar resultados piloto, que sean factibles de ser replicables por otras instituciones no incluidas en el proyecto original, destacándose aquellos  asuntos que sean de interés concreto para el conjunto.

· Que se favorezca la construcción en redes de bases de datos y bibliotecas digitales en forma regional.

· Otros 

Proponer además la preparación de un proyecto que cubra 2010 a 2015, en base a un planeamiento estratégico, que incluya la elaboración de la estructura para un financiamiento especial, que podría adoptar la forma de los proyectos FOMEC (de hace 10 años), que requiera participación, apoyo e incluso financiamiento de instituciones de formación superior en Latinoamérica y Europa. Será conveniente estudiar y adaptar las estructuras PROIN, PROSOC, PROAGRO, etc. a las necesidades específicas de las bibliotecas académicas.
La presentación ante el CIN deberá contener además los antecedentes de iniciativas similares y sus resultados logrados a la fecha. Para ello convendrá tener presente:
Antecedentes 
Todas las redes y consorcios mencionados. . . . . . .CAICYT, SIU 

Resultados alcanzados hasta el presente:
· Antecedentes históricos JUBIUNA – RENBU - SIU

http://www2.biblio.unlp.edu.ar/jubiuna/reunion-projubiuna/Presentacion%20%20JUBIUNA-RENBU-SIU.pdf
· Síntesis de antecedentes y actividades de JUBIUNA 

http://www2.biblio.unlp.edu.ar/jubiuna/reunion-projubiuna/sintesis-de-antecedentes-encontrados-en-la-unlp/
· Otras iniciativas no oficiales o informales (sin convenios) en el ámbito de las UUNN: UNIRED, RECIARIA, etc.

Informar en la presentación que se prepararán temas para la agenda que podrían contemplar:

Lineamientos de políticas que contribuyan a:

1. asegurar la mayor cobertura de servicios para los usuarios primarios

2. asegurar el mejor nivel posible de formación de los recursos humanos para los servicios a los usuarios primarios

3. asegurar la transparencia del accionar de las bibliotecas, mejorando los procesos de tomas de decisión.

4. contribuir, como sistema, a todas las otras bibliotecas y sistemas bibliotecarios de alcance nacional

5. utilizar apropiadamente toda la tecnología basada en estándares y mejores prácticas emanados la experiencia de instituciones pares de prestigio internacional y otras.

6. proponer, recomendar e instrumentar la utilización de indicadores de desempeño y calidad de servicios bibliotecarios.

7. favorecer la preparación y presentación de proyectos de alcance regional y disciplinarios en los que se beneficie además el conjunto del sistema nacional de bibliotecas universitarias.

Una vez que se haya dado el acuerdo del CIN (recordar, entre otros, los artículos del Resolución Comité Ejecutivo Nº 362/06, art. 5to., ver Anexo I), al constituirse el primer plenario, se podrá proceder, además de elegir a los representantes, a acordar el nombre/logo (que requiere la aprobación del plenario del CIN, y se dará inicio al trabajo de comisiones que podrán estar compuestas por todos, además de los miembros de la Comisión Ejecutiva para elaborar en conjunto algunos objetivos específicos (ver Art. 7mo. del ejemplo RedVT).
ANEXO I

ORGANIZACIONES INTERUNIVERSITARIAS. REGLAMENTACIÓN (este es un texto parcial)
   Nº 599/2006. Art. 1º: Ratifica la Resol. CE Nº 362/06 y que se agrega 

  como anexo de la presente.

  Resolución Comité Ejecutivo Nº 362/06, ad Referendum del Plenario:

“Art. 1º: Podrán constituirse en el seno del Consejo Interuniversitario Nacional organizaciones inter-universitarias, tales como redes o asociaciones, que se dediquen a la consideración, análisis o elaboración de propuestas y gestiones relativas a temas sectoriales que hagan al quehacer universitario. También podrán solicitar su  reconocimiento en este carácter, agrupaciones ya constituidas que  satisfagan esta descripción y los requisitos que se establecen a continuación.

  Art. 2º: En todos los casos deberán:

  a) Fijar objetivos compatibles con los de este Consejo y con los 

  intereses del conjunto del sistema universitario.

  b) Ser abiertas a la participación de todas las instituciones 

  universitarias miembros del CIN.

  c) Asegurar que la participación de cada uno de sus integrantes en la 

  organización esté avalada por las autoridades de la institución universitaria que representen o a la que pertenezcan.

  d) Diseñar un reglamento de funcionamiento que garantice la 

  participación de todos sus miembros en la toma de decisiones y la elección democrática de sus autoridades, el que deberá ser aprobado por el Plenario de Rectores”.

  “Art. 5º: El uso de emblemas o logotipos que las identifiquen deberán 

  ser aprobado y supervisado por las autoridades del CIN, e incluirán en todos los casos la identificación de este Consejo.

  Art. 6º: El CIN podrá girar en consulta no vinculante a estas 

  organizaciones los temas que se le sometan o que decidan tratar, y que sean de la especialidad.

  Art. 7º: La creación o inclusión de estas organizaciones de ninguna 

  Manera comprometerá económica o financieramente al CIN, pudiéndose dar apoyo institucional o gestionar fondos a su favor. Si los recibiera de 

  manera directa o indirecta, para el financiamiento de sus actividades, deberá dar aviso al Consejo y enviar copia de la rendición que en su momento produzca”.

ANEXO II
Ejemplo de organización interuniversitaria: el caso de redVT (Red de Vinculación Tecnológica), y articulado sobre su organización (este es un texto parcial).

El 1er. artículo hace al objetivo general de la redVT.

2do, Serán miembros plenos de la redVT las instituciones universitarias nacionales que integran el CIN.

3ro. Cada miembro pleno será representado en el Plenario de la redVT por un titular y un alterno, que reemplazará al titular en caso de ausencia.

4to. El plenario se reunirá al menos 2 veces al año en sesión ordinaria.

Podrá ser convocado a sesión  Extraordinaria por el CIN, la Comisión Ejecutiva, o a pedido de al menos 15 de sus miembros.

5to. El plenario requerirá la presencia de la mitad más uno de sus 

miembros para sesionar y los Acuerdos serán tomados por la mayoría simple de los asistentes.

6to. La red será coordinada por una comisión ejecutiva que estará 

constituida por 7 miembros plenos Titulares designados por el plenario de la red, por el término de un año. Participarán en carácter de invitados Permanentes la SPU y la SCTIP. La comisión ejecutiva elegirá de entre sus miembros y por mayoría simple un coordinador.

7mo. Son funciones del plenario de la red:

  a) proponer objetivos específicos de la Red

  b) elaborar un plan anual de actividades

  c) elegir anualmente a los miembros de la comisión ejecutiva

  d) constituir grupos de trabajo de entre sus miembros a propuesta de la comisión ejecutiva

  e) elevar a consideración del CIN la memoria anual de actividades

  f) efectuar el seguimiento de los objetivos de la Red

8vo. Son funciones de la comisión ejecutiva de la red:

  a) programar y ejecutar políticas establecidas en el Plenario

  b) diseñar programas de acción y efectuar su seguimiento

  c) elaborar y poner a consideración del Plenario la memoria anual de actividades

  d) convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Plenario y preparar el orden del día

  e) llevar actas de sus reuniones y las del plenario

9no. Corresponderá al Coordinador de la Red:

  a)  convocar y presidir las sesiones de la comisión ejecutiva

  b)  actuar como representante de la red ante el Comité Ejecutivo del CIN.

En el caso de la RedVT, parece que se tiende a tener un representante por cada región. La gestión dura un año y es rotativa, no re-elegible en forma consecutiva.
ANEXO III
CPRES

Los Consejos de Planificación Regional de la Educación Superior (CPRES) fueron creados por el artículo 10 de la ley 24.521, conocida como Ley de Educación Superior. Constituyen una institución peculiar, dado que reúnen a todos los actores de la educación superior argentina: universidades nacionales y privadas, gobierno nacional y gobiernos provinciales. 

Son, por lo tanto, la única herramienta de coordinación horizontal del sistema de educación superior. Su antecedente inmediato fue la experiencia desarrollada por los Consejos de Planificación Universitaria Regional (CPUR) creados por resolución ministerial 1618/93. La ley antes mencionada transformó estos CPUR en los actuales CPRES, reafirmando su papel como instancia de encuentro y articulación del sistema de educación superior a nivel regional. 

Sus atribuciones y ámbito geográfico fueron establecidos mediante el Decreto 602/95. Desde entonces han cumplido una importante labor como órganos de coordinación y consulta del sistema. Esto los convierte en un ámbito de primordial importancia en cuanto a hacer efectiva la articulación, tanto entre las instituciones de educación superior entre sí, como así también entre ellas y el resto de los niveles educativos y con respecto a las demás áreas gubernamentales cuya interacción con las instituciones de nivel superior resulta cada día más indispensable promover, tales como Ciencia y Tecnología, Producción. 
	


	
	


	
	



	 
	 
	 
	 
	 

	


	 
	


	 
	



	 
	 
	 
	 
	 

	


	 
	 
	 
	


http://www.me.gov.ar/spu/guia_tematica/CPRES/cpres_bon.htm
ANEXO IV

Estadísticas

A fin de preparar el proyecto mencionado será importante contar con un diagnóstico completo de todas las bibliotecas, sistemas y unidades de información de las universidades. En este aspecto, se esperaría un importante rol del SIU (Sistema de Información Universitario) a fin de aportar un sistema de recopilación de datos estadísticos y su consecuente publicación en la Web, que podría entre otros, mantener y actualizar datos del estado de las bibliotecas (ver Anexo IV) 

En resumen, debe realizarse un diagnóstico actualizado a 2009 y anualmente en adelante sobre la situación de las bibliotecas universitarias (centrales y especializadas) sobre los siguientes aspectos o indicadores (u otros validados):

a) Capacidades Operativas

a. Colecciones (utilizar estándares internacionales para el registro y publicación en-línea de las colecciones)

i. grado de ajuste a los requerimientos académicos (títulos en estantería / títulos requeridos).

ii. grado de ajuste a la demanda (nn ítems / cada nn alumnos)

iii. grado de actualización (edad de la colección, por disciplina)

iv. periódicas (grado de cobertura: títulos accesibles / títulos requeridos)

v. recursos electrónicos (grado de cobertura: títulos accesibles / títulos requeridos)

vi. Tesis: en papel, en formato electrónico, etc.

vii. Grado de procesamiento técnico (material en OPAC / material total)

viii. Otros materiales videos, audio, microformas, etc. 

b. Servicios

i. Referencias (colección actualizada?, etc.)

ii. Préstamos (estadísticas de los últimos 10 años)

iii. Préstamos interbibliotecarios, provisión de documentos, etc.

iv. Normas, patentes, etc.

v. Formación de usuarios (presencial, en-línea, etc.)

vi. Difusión, señalización, capacitación específica, etc.

vii. Grado de inserción en la comunidad de usuarios (usuarios activos/ usuarios totales)

viii. Grado de inserción en la formación de usuarios (usuarios capacitados / usuarios totales)

ix. Consultas al catálogo en línea (nominal y préstamos por período / consultas totales)

x. Articulación/coordinación en asuntos de memoria institucional, repositorio académico, etc.
c. Usuarios

i. Reales

ii. Potenciales

iii. Categorizaciones 

iv. Mecanismos de consultas con los usuarios
b) Capacidades institucionales

a. Infraestructura.

i. Adecuación edilicia

1. superficie para usuarios 

a. Sup. destinada a servicios

b. Sup. destinada a sala de lectura

2. superficie para personal

3. superficie para colección bibliográfica (dentro de la biblioteca)

4. superficie para depósitos (fuera de biblioteca)

ii. Estado de los edificios (medida de adecuación basada en estándares)

1. pintura

2. muebles

3. iluminación

4. puestos de lectura para usuarios
5. puestos de acceso para usuarios a servicios informáticos (catálogos, Internet, rec. Electrónicos, etc.)
6. seguridad (alarmas antirrobo, lucha contra incendios (prevención), salidas de emergencia, señalización, etc.)

7. accesibilidad (rampas, ascensores, etc.)

iii. Muebles

1. Estanterías

2. mostradores

3. exhibidores

4. Carros, escaleras, etc.

iv. Tecnología de la información

1. Equipamiento informático de red (cantidad de pcs respecto del personal, cantidad de pcs para usuarios, servidores, almacenamiento, administración de seguridad, copias de seguridad, conexión a Internet inalámbrica -wi fi-)
2. Servicios Web (portales, aplicaciones) administrados por la biblioteca y uso de los mismos

3. Sistema Integrado de Gestión Bibliotecaria

4. Páginas web

a. Propias

b. Tercerizadas

c. OPAC/consulta simple/consulta sobre estado de cuenta/consulta-solicitud/ identificación de usuarios, otros servicios interactivos, 

5. planeamiento del área
a. mantenimiento hardware/software
b. desarrollo de software

i. OpenSource
ii. Cerrado

c. Uso de modelos de madurez (CMMI, OSMM)

d. Políticas de seguridad de IT

6. Tecnología para digitalización

a. Escaners

b. Cámaras

c. Videocámaras

d. Convertidores 
7. Almacenamiento masivo, capacidad de procesar material digital (video, audio, fotografías, archivos cad, gis, etc.)

8. licencias de productos para procesamiento
9. integración con otras áreas de la Universidad (alumnos, compras, personal, patrimonio, etc.)
b. Organización

1. organigramas, estructuras de responsabilidad

2. esquemas de comunicación

3. mecanismos de tomas de decisión

4. articulación con: consejos académicos/ cátedras/consejo superior/editoriales universitarias/publicaciones periódicas propias/áreas de planeamiento/inserción directa en la actividad docente/formación de usuarios generalizada para toda la universidad, etc.
c. Recursos Humanos

1. Formación profesional/continua 

a. Bibliotecarios (con títulos de 3, 4, 5 años y graduados)

b. Informáticos (con títulos de 3, 4, 5 años y graduados) 

2. cantidad adecuada para los servicios/procesos

a. cantidad ideal-formación para cada servicio

b. cantidad real-formación para cada servicio

c. Bibliotecarios (con títulos de 3, 4, 5 años y graduados)

d. Informáticos (con títulos de 3, 4, 5 años y graduados)

3. programas de capacitación/horas anuales de cursos

4. planeamiento

d. Presupuesto

1. monto anual

a. desglose en porcentajes para

i. bienes (libros, revistas)

ii. fungibles 

iii. viajes, viáticos

iv. programas especiales (reuniones, etc.)

v. renovación/actualización de parque informático/expansión hacia almacenamiento masivo de una Biblioteca Digital
vi. capacitación

2. monto plurianual / proyectos especiales

a. objetivos a lograr

b. acciones de planeamiento

c. acciones de integración regional/nacional, etc. 

Anexo V
Los directores de las Bibliotecas de la Universidad Nacional del Sur están representado a:

	Biblioteca Escuelas Medias
	Biblioteca Cs. De la Administración

	Biblioteca de Geografía
	Biblioteca de Economía

	Biblioteca de Ing. Química
	Biblioteca de Agronomía

	Biblioteca de Cs. De la Computación
	Biblioteca de Matemática

	Biblioteca de Humanidades
	Biblioteca Central


